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Lean skal gare
arbejdsugen kortere

Overblik: Pa Lyngse Sendergaard haber Poul Henningsen
pa at Lean kan gere arbejdsugen mere konkret,
struktureret og forhabentlig kortere.

Lyngse Sendergaard

® 275 koer

@ Tre medarbejdere plus
Poul og hustruen

@ Fire malkerobotter

@ Graes og majs som primeere
grovfoderafgrader

o Startede med at implementere
Lean for nogle maneder siden

Af Peter W. Mogensen

pwm@Iandbrugsmedierne.dk

tlf. 3339 47 52
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Mere systematik og overblik
over de enkelte medarbejde-
res opgaver er madlsaetnin-

TR

gen for implementeringen af
Lean hos Poul Henningsen pa
Lyngse Sendergaard.

»Vi tilstreeber at have en
arbejdsuge sa taet pd 37 timer
som muligt, og det kan kun
ske, hvis vi far et bedre over-
blik over opgaverne. Nar en

Lean: Poul Henningsen begyndte
for et par maneder siden med Lean.
De forste erfaringer er seerdeles
positive, for Lean skaber et overblik,
som han ikke altid have tidligere.
Foto: Peter Hvid Laursen, VFL, Kveeg.
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Danmark og EU investerer | landdstrikienns,

Ministeriet for Fadevarer,
Landbirug og Fikeri

Den Europaeiske
Landbrugsfond for Udvikling
af Landdistrikterne
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Se ‘European Agricultural Fund for Rural Development’ (EAFRD)



http://europa.eu/legislation_summaries/agriculture/general_framework/l60032_en.htm
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Poul Henningsen,

9240 Nibe.

Erik Mgller Andersen,
9510 Arden

Nels Poulsen,
4735 Mern

Grovfoderskolen er
4 landmaend og driftsledere, der
beretter om faglige beslutninger

Sefaelde I/S
5750 Ringe

mand er fravaerende, skal de
andre vide, hvilke opgaver de
skal lgse i stedet for den per-
son, som holder fri,« forklarer
Poul Henningsen.

Nér det lykkedes, bliver
det lettere at organisere ar-
bejdsugen og bringe arbejds-
tiden teet pa de 37 timer, vur-
derer han.

Lean pa flere niveauer

Pa Lyngso Sendergaard har
de arbejdet med Lean de sid-
ste par maneder, og det er pri-
mert sket med afsat i man-
dagsmederne og tavlen, som
bruges til at organisere hver
enkel medarbejders arbejds-
opgaver.

Poul Henningsen slar fast,
at introduktionen af Lean skal
ske med afset i bedriften og
medarbejdernes sammensaet-
ning, for ikke alle medarbej-
dere har de samme behov for
organiseret arbejde.

»Vi har bade yngre og lidt
®ldre medarbejdere, og den
som er mest rutineret har ikke
pa samme made behov for at
fa defineret sine arbejdsopga-
ver, for dem kender han ude-
maerket. De yngre kan der-
imod have godt af en plan,
som de kan statte sig til, nar
vi pludselig far akutte eks-
traopgaver som eksempelvis
her i hosten,« forklarer Poul
Henningsen.

Hvem husker hvad
Konkretiseringen af arbejds-
opgaverne er ogsa med til at

skabe overblik for lederen er
arbejdspladsen.

»Jeg kan godt huske, hvad
vi ber gere hvornar, men md-
ske medarbejderne synes vi
skal prioritere anderledes. Nu
hvor det er skrevet ned, er in-
gen laengere i tvivl,« siger Poul
Henningsen.

Flere rutiner pa vej

Neeste skridt i implementerin-
gen af Lean bliver at definere
flere forskellige arbejdsopga-
ver og rutiner.

Blandt vil vedligeholdel-
sen af udstyret til fodring bli-
ve ngje beskrevet og ansvaret
fordelt.

»Hvis ikke medarbejder-
ne er teknikinteresserede,
kan det godt smutte, at det er
tid at smere blandevogn og
frontlaesser. P4 samme made
skal vores arbejdsopgave med
at flytte Heattime-halsband
pa kvierne defineres og sat-
tes i skema. Hvis ikke det bli-
ver det, sd stiger risikoen for
at vi glemmer det, og det kan
jo koste penge,« vurderer Poul
Henningsen.

Han slér fast, at bedriften
stadig er i implementeringen
af Lean, og at struktureringen
vil blive udbygget de kom-
mende mdneder.

»Men jeg har det sadan,
at jeg ikke vil smide Lean ud
igen. Jeg tror pa ideen, og kan
allerede nu se nogle af gevin-
sterne ved det,« siger Poul
Henningsen.
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Planleegning af majshasten

Af Peter Hvid Laursen,
Videncentret for Landbrug, Kvaeg

Hosten af majshelsad star for
deren og safremt der ikke al-
lerede ligger en klar strategi
for majshesten, er det pa haje
tid nu at tage stilling til hest-
tidspunkt for de enkelte mar-
ker, sdvel som det praktiske
omkring hgstarbejdet.

Majs skal sd vidt muligt
hestes med 30-34 pct. torstof
i hele planten. Ved dette tor-
stofindhold er udbyttet storst,
ensileringstabet mindst og fo-
deroptagelsen maksimal.

Udover torstofindholdet,
fastseettes det optimale hast-
tidspunkt ligeledes ud fra
middeldegntemperaturen, der
helst ikke ma komme under
10 grader C., ligesom frostska-
det majs, hvor hele planten er
frostsprangt, ber hestes sna-
rest muligt efter optening. P&
Majssiden pa landbrugsinfo
kan du fa en prognose for tor-
stofprocenten i dine majsmar-
ker til helsad ved at indtaste
postnr., sort og sddato.

Minimer tabet ved
fodermangel

Mangel péa foder kan imid-
lertid gore det nedvendigt at
heste en del af majshelseeden
tidligere end det optimale -
men det koster udbytte - og i
den forbindelse er det vigtigt
at vurdere planterne objek-

tivt, de enkelte marker og sor-
ter imellem.

En simpel metode,

som giver overblik

En enkelt og simpel metode
til at vurdere planterne - og
samtidig bevare overblikket
- er at udtage et representa-
tivt antal planter for hver sort
og mark, og samle dem pa et
sted, s& man visuelt kan vur-
dere planternes - og iser kol-
bens udvikling. Ud fra denne
visuelle vurdering kan sleet-
tidspunkt, og eventuelt reek-
kefolgen markerne imellem,
med fordel planlaegges iser,
nar der bliver hostet af flere
omgange.

Veer szerlig opmarksom
pa stubhgjden i ar
P grund af bl.a. terke og jord-
fygning varierer plantehgjden
meget i dr. Stubben ma ikke
settes hgjere end, at alle kol-
ber hostes med. Vaer opmeerk-
som pa at udbyttetabet ved at
saette en lang stub er vasent-
lig storre i kort majs end i lang
majs. Stubhgjde i normal ud-
viklet majs er 20-30 cm, men
der kan veere mange grunde
til at saette en leengere stub.
Las mere om hest og en-
silering af majshelsad, og se
en demofilm om vurdering af
majsplanterne pd www.grov-
foderskolen.dk
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